O presente Termo de Uso da Plataforma da GeekHunter Selegdo e Agenciamento de
Méao-de-obra LTDA — ME (“GEEKHUNTER”) estabelece os termos e condi¢des para uso
da Plataforma da GeekHunter (“PLATAFORMA”) por parte dos candidatos
(“EMPREGADOS EM POTENCIAL”) e Empresas (“CONTRATANTE”) que queiram

utilizar do servigo prestado, seja ele de forma gratuita ou onerosa.

Qualquer USUARIO que queira utilizar os SERVICOS oferecidos pela PLATAFORMA da
GEEKHUNTER deve ler previamente e aceitar as condigdes estabelecidas no TERMO

DE USO, e da POLITICA DE PRIVACIDADE, que ficam incorporados ao presente.

Qualquer USUARIO que n3o aceite as condicdes apresentadas no TERMO DE USO ou
na POLITICA DE PRIVACIDADE, devera abster-se de utilizar os SERVICOS oferecidos
pela GEEKHUNTER.

1. DESTINACAO E USO DA PLATAFORMA

A GEEKHUNTER oferece um servigco de conexao entre EMPREGADOS EM
POTENCIAL e o CONTRATANTE para apresentar a este candidatos passiveis de
contratacao de seu exclusivo interesse, através de um processo de selecéo que conta
com a realizacao de rodadas de contratagdes nao vinculativas de convites de
entrevistas. A rodada de contratagcédo atua apenas como uma ferramenta para facilitar a
comunicagao entre EMPREGADOS EM POTENCIAL (ja triados e selecionados) e os
CONTRATANTES.

A utilizagdo da PLATAFORMA devera ser utilizada pelos EMPREGADOS EM
POTENCIAL e CONTRATANTES de forma licita e somente para os fins constantes no
presente TERMO DE USO.

2. CADASTRO DA CONTRATANTE

O CONTRATANTE que desejar contratar os SERVICOS da GEEKHUNTER devera
efetuar seu cadastro para ter acesso a PLATAFORMA, devendo estar ciente que as
informacgdes prestadas serao de sua responsabilidade, podendo responder civil e

criminalmente por qualquer violagado de direito alheio ou por informacgdes incorretas
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informadas.

2.1 O CONTRATANTE devera:

a) Ser maior de idade e capaz para exercicio dos atos da vida civil, ou estar assistido por

representante legal que tenha poderes de administragcédo da empresa CONTRATANTE.

b) Garantir a veracidade e atualizagao das informagdes fornecidas quando da

contratacao dos SERVICOS da GEEKHUNTER para acesso a PLATAFORMA.

c) Estar ciente que é responsavel por todas as atividades que ocorram na sua conta

dentro da PLATAFORMA.

d) Concordar em manter como confidenciais todas as informagdes obtidas a partir da

utilizagdo da PLATAFORMA e dos SERVICOS da GEEKHUNTER.

e) Garantir que nao usara qualquer conteudo, informagbes e dados pessoais enviado
por EMPREGADOS EM POTENCIAL, de acordo com as leis de privacidade e protegao
de dados.

f) Abster-se de divulgar o nome ou a identidade de qualquer EMPREGADO EM
POTENCIAL listado para rodada de contratagées, para fora do seu departamento de
recrutamento ou contratagdo, devendo garantir que seus funcionarios, prepostos,

diretores, socios etc., atuem de igual forma.

g) Garantir que tomara as medidas fisicas, técnicas e administrativas adequadas para
proteger o conteudo que obter com o uso da PLATAFORMA e do SERVICO da
GEEKHUNTER contra perda, mau uso, acesso nao autorizado, divulgagao, alteragdo ou

destruicdo, de acordo com a Legislagéo Vigente.

h) Notificar a GEEKHUNTER no caso de uso ou suspeita de uso ndo autorizado da sua

conta junto a PLATAFORMA ou quanto aos SERVICOS oferecidos pela GEEKHUNTER.

e) De modo a poder utilizar geekhunter.com.br como um EMPREGADOR, a

CONTRATANTE deve criar um cadastro. O cadastro é gratuito. A GEEKHUNTER



reserva o direito de aceitar ou rejeitar o cadastro para utilizar o site e servigos da
GEEKHUNTER. Se a sua inscri¢ao for aceita, a CONTRATANTE tera permisséo para
licitar os servigcos de potenciais colaboradores que postaram seus perfis no site

geekhunter.com.br.

2.2 A transmissao de informacdes incompletas e/ou inveridicas sera considerada como
infragao ao TERMO DE USO, e podera ocasionar na desativagéo da conta, em prazo

habil, sem prejuizo de outras medidas a serem adotadas.

2.3 E de inteira responsabilidade da CONTRATANTE o uso de sua conta, seguranca e
guarda das senhas de acesso a PLATAFORMA, né&o se responsabilizando a
GEEKHUNTER por qualquer mau uso, perda ou dano resultante de sua falha em

cumprir as obrigagdes ora estipuladas.

2.4 Na eventualidade de desativacao da conta da CONTRATANTE por qualquer
infragao, a GEEKHUNTER podera cancelar o fornecimento dos servigos, ficando

resguardado o direito de cobrar qualquer servigo ja concluido.

2.5 A CONTRATANTE concorda que nao vai vender, transferir ou ceder o seu direito de
usar o SERVICO, a qualquer terceiro, ou oferecer o SERVICO, ou qualquer contetdo
obtido a partir da PLATAFORMA, em outra base comercial, sem a anuéncia expressa da

GEEKHUNTER.

2.6 Na eventualidade de praticas contrarias as obrigagdes constantes no presente
TERMO DE USO, a GEEKHUNTER podera vetar a criagdo de novos usuarios por

pessoas direta ou indiretamente ligadas aos cadastros que tenham sido desativados.

3. DIREITOS E OBRIGACOES
DA CONTRATANTE

3.1 A CONTRATANTE podera navegar, realizar convites de entrevista e contatar
(através do Site e Servigo) EMPREGADOS EM POTENCIAL listados na PLATAFORMA
e através dos SERVICOS da GEEKHUNTER, mediante o pagamento do preco do
SERVICO pretendido pelo CONTRATANTE, de acordo com suas necessidades.



O valor da remuneracgao pelos SERVICOS prestados pela GEEKHUNTER pode variar
de acordo com a necessidade do CONTRATANTE em buscar EMPREGADOS EM

POTENCIAL para incluirem o quadro de funcionarios da empresa.

3.2 No caso em que, o EMPREGADO EM POTENCIAL opte por nao iniciar a relagao de
trabalho prevista pela oferta do CONTRATANTE, ou no caso do CONTRATANTE
encerrar o vinculo empregaticio com o EMPREGADO EM POTENCIAL no prazo maximo
de 90 (noventa) dias a contar da contratagéo, esta ndo sera qualificada como uma

contratagao valida.

3.3 No caso de controvérsia em relacédo a contratagao, se a CONTRATANTE puder
comprovar que ja tinha um processo ativo (“PROCESSO ATIVO”) com o EMPREGADO
EM POTENCIAL antes da visualizagcao deste na plataforma da GEEKHUNTER, como
por exemplo, o futuro funcionario ja havia comegado o processo de entrevista com o
empregador e tal processo ainda ndo estava concluido, ou 0 CONTRATANTE havia
recebido o curriculo do EMPREGADO EM POTENCIAL de agéncia de emprego ou head
Hunter, e estava sob consideracao ativa, o CONTRATANTE ficara isento de eventuais
pagamentos, desde que aplicavel ao modelo do SERVICO a ser prestado pela

GEEKHUNTER.

Se a CONTRATANTE contrata um EMPREGADO EM POTENCIAL e encerra o trabalho
do EMPREGADO EM POTENCIAL com base em desempenho insatisfatorio no prazo de
90 (noventa) dias a partir da data de inicio, ou um EMPREGADO EM POTENCIAL
encerra voluntariamente seu trabalho no mesmo prazo, ou ainda, o EMPREGADO EM
POTENCIAL néo inicia o emprego porque o CONTRATANTE decidiu nao iniciar a
relacdo de trabalho prevista na oferta rescisao, mediante recibo e confirmacéao escritos
de tais informagdes, a GEEKHUNTER concedera a CONTRATANTE a garantia de uma
nova contratagao sem que seja realizada uma nova cobrangca PROCESSO ATIVO
significa a comunicagao continua e direta entre a CONTRATANTE e o EMPREGADO
EM POTENCIAL promovida por uma agéncia de recrutamento, sistema interno
daCONTRATANTE ou qualquer outro agente externo a GEEKHUNTER em que a
comunicacao tenha se iniciado antes da data da primeira visualizagdo do EMPREGADO

EM POTENCIAL na PLATAFORMA da GEEKHUNTER.



Para ser considerada PROCESSO ATIVO, a comunicagédo com o EMPREGADO EM
POTENCIAL deve ter ocorrido no maximo 120 (cento e vinte) dias antes da visualizagao
do perfil na plataforma da GEEKHUNTER:.Isso significa que comunicagbes com mais de
120 (cento e vinte) dias anteriores a visualizagédo na plataforma nao sera caracterizado
como PROCESSO ATIVO. As contestagdes devem ser apresentadas juntamente aos
documentos, e-mails ou cartas que provem o contato ja realizado com o EMPREGADO

EM POTENCIAL.

A CONTRATANTE concorda em que sera estabelecido um prazo de 120 (cento e vinte)
dias ap0s a ultima visualizagdo do EMPREGADO EM POTENCIAL na PLATAFORMA da
GEEKHUNTER no qual a contratagdo desse profissional dentro desse periodo sera

considerada uma contratacao através da PLATAFORMA da GEEKHUNTER.

3.4 Todos os convites de entrevista realizados pela CONTRATANTE através da
PLATAFORMA e SERVICO da GEEKHUNTER néo sao vinculativos. A CONTRATANTE
se compromete em nao usar de forma inadequada a PLATAFORMA e SERVICOS da
GEEKHUNTER, tampouco para se comunicar e contratar o EMPREGADO EM
POTENCIAL de forma independente ou por meios alternativos depois de visualizar o
EMPREGADO EM POTENCIAL na PLATAFORMA ou SERVICOS da GEEKHUNTER,
sob pena de ser aplicada multa referente a 20% (vinte por cento) do salario-base de 1
ano do EMPREGADO EM POTENCIAL contratado, e a GEEKHUNTER podera, por seu
exclusivo critério, e por justa causa, encerrar a conta da CONTRATANTE,

independentemente da devolugéo de valores ja pagos.

3.8 A CONTRATANTE, ao registrar sua empresa na PLATAFORMA, autoriza a
GEEKHUNTER a usar o nome/marca/logotipo da CONTRATANTE, ressalvados todos os
direitos de propriedade, em apresentag¢des, material de marketing, listas de clientes,
relatorios financeiros, listas de sites de clientes, paginas de resultados de pesquisa e

paginas de referéncia.

O presente Contrato nao cria qualquer vinculo empregaticio, societario, associativo, de
representagcao, agenciamento, consorcio, joint-venture ou assemelhados entre o
CONTRATANTE e a GEEKHUNTER, arcando cada qual com suas respectivas

obrigagdes nos termos do ordenamento juridico em vigor.



DO EMPREGADO EM POTENCIAL

E obrigatério que o EMPREGADO EM POTENCIAL, para a o preenchimento do
cadastro on-line, seja maior de idade e tenha plena capacidade civil, ou esteja
representado por seu representante legal, para se candidatar as vagas oferecidas na

PLATAFORMA.

O EMPREGADO EM POTENCIAL que tenha interesse em utilizar a PLATAFORMA e
SERVICOS oferecidos pela GEEKHUNTER, devera preencher o cadastro on-line com
as informagoes solicitadas, com informagdes veridicas e de forma clara e completa, a
fim de fornecer as informacgdes necessarias para visualizagdo pelo CONTRATANTE das
caracteristicas técnicas do EMPREGADO EM POTENCIAL, para adequagao a vaga

oferecida.

E de responsabilidade exclusiva do EMPREGADO EM POTENCIAL o preenchimento do
cadastro com informagbées veridicas, podendo responder civel e criminalmente pelas
informagdes apresentadas, estando ciente que tais informacdes e dados pessoais serdo
visualizados pela GEEKHUNTER e poderao ser visualizados pelos CONTRATANTES
que tenham acesso a PLATAFORMA.

O EMPREGADO EM POTENCIAL consente explicitamente com a apresentagao dos
dados pessoais solicitados no preenchimento do cadastro, para os fins previstos
no presente TERMO DE USO e da POLITICA DE PRIVACIDADE, da qual o
EMPREGADO EM POTENCIAL declara que leu e concorda com seus termos.

O preenchimento do cadastro para utilizagdo da PLATAFORMA e SERVICOS da
GEEKHUNTER né&o gera ao EMPREGADO EM POTENCIAL qualquer garantia de
contratagao por qualquer CONTRATANTE que tenha acesso a PLATAFORMA, sendo
que a finalidade do SERVICO prestado se limita a aproximagao entre o EMPREGADO
EM POTENCIAL e o CONTRATANTE. Nao ha obrigagdo do EMPREGADO EM
POTENCIAL em aceitar qualquer proposta de qualquer CONTRATANTE, devendo
fazé-lo somente quando houver legitimo interesse na vaga oferecida. De igual forma, o
CONTRATANTE também nao tem obrigagéo de contratagdo do EMPREGADO EM
POTENCIAL, ou da manutencéao do vinculo por prazo certo, ressalvado eventual acordo

particular entre o EMPREGADO EM POTENCIAL e o CONTRATANTE, sendo que nessa
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hipotese, ndo ha qualquer vinculo ou responsabilidade por parte da GEEKHUNTER
quanto a seus termos. O EMPREGADO EM POTENCIAL nao é obrigado a aceitar o
melhor convite de entrevista ou qualquer outro convite. Além disso, as propostas
apresentadas por um CONTRATANTE a um EMPREGADO EM POTENCIAL através do
processo de licitagao ndo sao vinculativas para o empregador. No final do processo de
licitacdo o EMPREGADO EM POTENCIAL pode escolher qual o CONTRATANTE, se for

0 caso, deseja realizar a entrevista.

A verificacao de qualquer informacao falsa apresentada pelo EMPREGADO EM
POTENCIAL, ou em desconformidade com as Politicas, Condutas alicerces
fundamentais da GEEKHUNTER, podera gerar a exclusdo imediata do seu cadastro na
PLATAFORMA e o impedimento de novo cadastro pelo EMPREGADO EM POTENCIAL,
a critério exclusivo da GEEKHUNTER.

4. DA GEEKHUNTER
4.1 A GEEKHUNTER fornece a CONTRATANTE, a localizacao, resultados de selecéo e

ferramentas de software que Ihe permitam encontrar e se conectar com os

EMPREGADOS EM POTENCIAL.

4.2 Nenhuma obrigagao contratual é criada tanto para o Funcionario em Potencial
quanto para a CONTRATANTE pela utilizagdo do Servigo. 4.3 Quaisquer acordos
criados entre o CONTRATANTE e o EMPREGADO EM POTENCIAL n&o séao
vinculativos a GEEKHUNTER. A GEEKHUNTER néo é responsavel, ou obrigada a
cumprir, quaisquer acordos entre 0 CONTRATANTE e o EMPREGADO EM POTENCIAL.
A CONTRATANTE nao considerara a GEEKHUNTER, nem a GEEKHUNTER devera ser
interpretada como parte de acordos ou operagdes similares, independentemente de
receber remuneracgéao pela prestagdo do SERVICO ou disponibilizar acesso a

PLATAFORMA.

4.4 A GEEKHUNTER reserva-se o direito de alterar as suas taxas a qualquer tempo,
inclusive para iniciar a cobranga para os servigos que fornece gratuitamente, assim
como os métodos de cobranca, devendo comunicar ao CONTRATANTE tais alteracoes

com antecedéncia.



A GEEKHUNTER possui um sistema de rastreabilidade de EMPREGADOS EM
POTENCIAL e CONTRATANTES na plataforma. O sistema da GEEKHUNTER permite
gerar um histérico de todas as informagdes de movimentagdes na plataforma, tais como
data e horario de inclusdo de cada candidato na rodada de contratagées;, login, cliques
e visualizagao de informagdes geradas por cada um dos usuarios da CONTRATANTE.
Tais informagdes podem ser solicitadas e apresentadas no caso de contestacdes por
parte da CONTRATANTE ou pela GEEKHUNTER. 4.5 A GEEKHUNTER é responsavel
por garantir a possibilidade de criagdo de novos usuarios com a finalidade de utilizagéo
da mesma conta da CONTRATANTE na PLATAFORMA da GEEKHUNTER desde que

esses usuarios possuam vinculo direto e um e-mail corporativo da CONTRATANTE.

5. DA GARANTIA A CONTRATANTE
NAO EXCLUSIVIDADE

As PARTES néo tem qualquer obrigagdo de manter exclusividade na relagdo entre
GEEKHUNTER/CONTRATANTE/EMPREGADO EM POTENCIAL, sendo permitido o
cadastro/contratacao/prestacéo de servigo semelhantes, sendo que o

cadastro/contratagéo ndo gera nenhum vinculo exclusivo entre as PARTES.

CONFIDENCIALIDADE

As PARTES deverdo manter sigilo absoluto sobre os dados, materiais, informagoes,
documentos, especificagdes comerciais e outras informagdes de propriedade da outra
PARTE de que, eventualmente, tenham conhecimento (Informagdes Confidenciais). As
PARTES néo publicarao, divulgarao, colocardo a disposi¢ao ou fardo uso das
Informagdes Confidenciais sem autorizagéo prévia e por escrito, sob pena de dar justa
causa a rescisdo deste Contrato, respondendo diretamente por eventuais perdas e
danos da PARTE prejudicada decorrentes da ndo observancia desta Clausula.

Nao se aplicam as obrigagdes de confidencialidade contidas nesta clausula a qualquer
informagao ou material que as PARTES demonstrem que: (i) ja estavam em seu poder
antes da divulgacéo pela outra PARTE; (ii) sejam ou se tornem de dominio publico sem
culpa, omissao ou outro ato de uma das PARTES; ou (iii) sejam legalmente obtidas de

terceiros sem nenhuma obrigagéo de confidencialidade pelas PARTES.



DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

A PLATAFORMA e os SERVICOS prestados pela GEEKHUNTER sao de propriedade
exclusiva desta, ndo havendo, através de cadastro ou contratacédo, qualquer autorizagao
para uso, venda, coparticipag¢ao, ou qualquer outro direito em relagdo a marca,
codigo-fonte, know how etc., sendo vedado aos usuarios copiar, modificar, distribuir,
vender ou alugar qualquer parte da PLATAFORMA, nem podera realizar engenharia
reversa ou tentar extrair os cédigos- fonte desta. Qualquer infragéo, danificagéo,
descompilagdo ou extragao de codigo-fonte, ou tentativa de infragao, danificagao,
descompilagdo ou extragao de codigo-fonte da Plataforma, devera ser prontamente

comunicada a GEEKHUNTER.

AUTORIZAGOES

O EMPREGADO EM POTENCIAL confere, mediante o preenchimento dos seus dados
na PLATAFORMA da GEEKHUNTER, o seu consentimento em relacao a coleta e
tratamento de dados pessoais pela GEEKHUNTER e pelo CONTRATANTE, os quais
comprometem-se a cumprir as determinagdes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de

Protegdo de Dados - LGPD) e demais normatizagbes a ela referentes.

As PARTES deverao tratar os dados pessoais com sigilo e unicamente para realizagédo
do objeto pactuado e pelo tempo necessario, obrigando-se a devolver ou destrui-los de
forma segura. Deveréo, ainda, adotar as medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos néo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢cdo, perda, alteragdo, comunicagéo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observada a natureza dos dados tratados,
mantendo o monitoramento, controle e seguranga dos dados pessoais. E vedado ao
CONTRATANTE vender, compartilhar ou ceder, a qualquer titulo, a terceiros, utilizar
qualquer método que vise realizar engenharia reversa, identificar os titulares dos dados
pessoais, transferir, excluir, acrescentar, alterar e de qualquer forma tratar os dados e
informacgdes, bem como a usar, compartilhar ou comercializar quaisquer eventuais
elementos de dados, produtos ou subprodutos que se originem ou sejam criados a partir
do tratamento de dados, sem prévia e escrita solicitagdo ou autorizacéo da

GEEKHUNTER (Controladora).



6. DA VIGENCIA.

6.1 Este TERMO DE USO vigorara por tempo indeterminado, e vinculara todas as
relacdes havidas entre a GeekHunter e a CONTRATANTE e o EMPREGADO EM
POTENCIAL.

6.2 Este Termo de Uso podera ser resilido pelo EMPREGADO EM POTENCIAL ou pela
GEEKHUNTER, a qualquer tempo, de forma imediata e sem aviso prévio, mediante a
extingdo do cadastro do EMPREGADO EM POTENCIAL, com a exclusao dos dados
pessoais fornecidos quando do preenchimento de seu cadastro, ressalvadas suas
obrigagbes legais, sem que disso decorra qualquer direito ou expectativa de direito para
o EMPREGADO EM POTENCIAL. A resilicao disciplinada nesta clausula nao conferira a

nenhuma das PARTES o direito de receber qualquer indenizag¢ao ou valor.

6.3 Sem prejuizo do disposto neste TERMO DE USO, e do pagamento de eventuais
indenizagdes por perdas e danos eventualmente sofridos pelas partes, o inadimplemento
de qualquer norma em vigor e/ou qualquer uma das obrigagdes previstas neste Termo
de Uso ou dele decorrentes, facultara a parte prejudicada o direito de considerar este
Termo de Uso rescindido de pleno direito, por justa causa, sem a necessidade de aviso

prévio ou cumprimento antecedéncia minima.



