POLITICA DE PRIVACIDAD - GEEKHUNTER

1. POLITICA DE PRIVACIDAD

1.1 Objetivo

GeekHunter valora la privacidad de sus usuarios y desarrollé esta Politica de Privacidad para
demostrar el compromiso con la proteccion de los datos personales, en conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos (Ley n° 13.709/2018 — LGPD), el Marco Civil de Internet (Ley n°
12.965/2014) y demas legislaciones aplicables.

Este documento describe cémo GeekHunter recopila, utiliza, comparte y almacena
informaciones personales en el contexto de sus servicios.

1.2 Alcance de aplicacion

Esta Politica se aplica a todas las personas cuyos datos tratamos, incluyendo:

¢ Profesionales: candidatas y candidatos que utilizan GeekHunter para buscar oportunidades o
participar en procesos selectivos (de clientes o internos de GeekHunter).

e Usuarios de Empresa: reclutadores, colaboradores y/o administradores de empresas clientes
0 socias que utilizan la plataforma para atraer profesionales y/o conducir procesos selectivos.

o Terceros integrados: proveedores de pruebas técnicas, videoconferencia, socios de vacantes,
reclutadores externos y demas socios conectados a la plataforma.

¢ Visitantes: personas que navegan en nuestros sitios o paginas sin registro.

1.3 Condiciones de uso y relacion con los Términos

Al utilizar nuestros servicios, usted declara ser mayor de 18 afios, asi como emancipado o
debidamente representado/asistido cuando sea incapaz.

Si no esta de acuerdo con esta Politica, recomendamos que no utilice los servicios. Esta Politica
complementa los Términos de Uso. En caso de conflicto, prevalecera la legislacion aplicable.

2. DEFINICIONES

Para los fines de esta Politica, aplican las siguientes definiciones:

e Usuario: toda persona fisica que utiliza o visita los sitios y/o aplicaciones de GeekHunter,
mayor de 18 afos, asi como emancipada o debidamente representada/asistida cuando sea


http://localhost:40885/es/condiciones-de-uso

incapaz.

¢ Profesional / Candidato: Usuario que utiliza GeekHunter para buscar oportunidades o
postularse a vacantes de empresas clientes o de la propia GeekHunter.

o Usuario de Empresa: Usuario que utiliza GeekHunter para acciones como atraer, gestionar
procesos selectivos y contratar profesionales.

e Datos personales: Cualquier informacién proporcionada y/o recopilada por GeekHunter que
identifique o pueda identificar a un individuo.

e Datos personales sensibles: Datos sobre origen racial o étnico, conviccion religiosa, opinion
politica, afiliacion sindical, salud, vida sexual, dato genético o biométrico.

¢ Finalidad: Objetivo de cada acto de tratamiento de datos personales.

¢ Necesidad: Justificacion por la cual es estrictamente necesario recopilar datos personales
para alcanzar determinada finalidad, evitando excesos.

e Controladora: Quien decide sobre las finalidades y los medios de tratamiento de datos
personales.

e Co-controladoras: Dos o mas controladoras que deciden conjuntamente el tratamiento.

e Operadora: Persona fisica o juridica, de derecho publico o privado, que realiza el tratamiento
de datos personales en nombre del controlador.

e Banco de Talentos: base de datos compuesta por los perfiles de los Profesionales registrados
o enriquecidos por la Plataforma, accesible por GeekHunter y, en determinadas situaciones,
por las Empresas clientes, de acuerdo con las finalidades previstas en esta Politica de
Privacidad y Términos de uso.

e Bases legales: Fundamentos juridicos que hacen legitimo el tratamiento de datos personales
por parte de GeekHunter.

e Consentimiento: Autorizacion expresa e inequivoca dada por el titular para el tratamiento de
datos personales, cuando la ley lo exige.

¢ |A (Inteligencia Artificial): recursos automatizados aplicados por GeekHunter para apoyar
entrevistas, enriquecer perfiles, generar recomendaciones, realizar matching, detectar
fraudes y optimizar los Servicios.

3. ROLES EN EL TRATAMIENTO DE DATOS

Los datos procesados por GeekHunter y la inteligencia generada por el sistema (como métricas,
analisis de mercado, matching, informes e insights agregados) son propiedad de GeekHunter,
pudiendo ser puestos a disposicién de forma compartida con los clientes para apoyar decisiones
de reclutamiento y seleccion.

Los datos tratados fuera de la plataforma (exportaciones, integraciones con otros sistemas o uso
en herramientas externas) son de responsabilidad exclusiva de la empresa cliente, que podra
adoptar sus propias politicas de privacidad y finalidades de tratamiento, debiendo siempre
respetar los derechos de los titulares.



El candidato podra ejercer sus derechos tanto ante la empresa cliente que realizo el registro,
como ante GeekHunter.

3.1 Controladora

GeekHunter actua como controladora cuando define las finalidades y los medios del tratamiento,
como en los siguientes casos:

e creacion de un perfil/registro en la plataforma de GeekHunter;

¢ mantenimiento del Banco de Talentos;

e atencion y soporte;

e métricas de uso y seguridad;

e comunicacion institucional;

e actividades de marketing, cuando sea aplicable y con consentimiento;

GeekHunter actua como controladora de los datos personales de los candidatos incluidos en su
Banco de Talentos, los cuales se tratan con el fin de crear, mantener y mejorar los perfiles
profesionales, pudiendo ser compartidos con empresas clientes, siempre respetando las
finalidades legitimas de reclutamiento y seleccion.

3.2 Co-controladora

GeekHunter actua como co-controladora cuando define, junto con las empresas clientes, las
finalidades y los medios del tratamiento, como en los siguientes casos:

e cuando los candidatos se inscriben especificamente en procesos de seleccion de empresas
clientes a través de una pagina de la plataforma de GeekHunter dedicada a una vacante
especifica de la empresa, incluso cuando esta es quien contrata.

En el caso de co-controladora, cada parte es responsable Unicamente del tratamiento que
realiza, conforme a sus propias decisiones y obligaciones legales, sin que exista relacién de
solidaridad o vinculo entre las partes, salvo que la ley lo establezca expresamente.

3.3 Operadora

En los casos en que la CONTRATANTE introduce datos de profesionales manualmente o
mediante integracion (API), la empresa contratante pasara a actuar como controladora
auténoma de los datos personales del profesional contratado, asumiendo las obligaciones y
responsabilidades derivadas de esta condicion, y comprometiéndose a cumplir plenamente con
las leyes aplicables, en especial con la Ley N° 13.709/2018 (Ley General de Proteccién de Datos
Personales — LGPD).



4. RECOLECCION Y USOS DE INFORMACIONES
PERSONALES

4.1 Informaciones recopiladas del Usuario de Empresa

El Usuario de Empresa esta al tanto de que sus datos seran recopilados por medio de
formularios o por los sitios operados por GeekHunter, para los registros correspondientes en la
plataforma.

Cuando el Usuario de Empresa realiza el registro y/o completa formularios ofrecidos por
GeekHunter, ciertos Datos Personales solicitados seran mantenidos en confidencialidad y se
utilizaran solo para el propésito que motivo el registro, conforme la siguiente tabla:

MOMENTO CATEGORIA DE DATOS PERSONALES FINALIDAD BASE LEGAL

Para que podamos
disponer de

Contacto informacion minima

Nombre; Email corporativo; Teléfono. Consentimiento

comercial y necesaria para
devolver el contacto
comercial.
Para que podamos
compartir el nombre
Registro de del Reclutador y
) ) . . , conectar al , -
usuario de Nombre; Email corporativo; Teléfono. Interés legitimo
empresa reclutador con

candidatos que
participan en los
procesos selectivos.

Para la optimizacion
de las
funcionalidades de
nuestros sitios.

Informaciones

Direccion IP, Cookies.
de acceso ’

Interés legitimo

4.2 Informaciones recopiladas de profesionales por GeekHunter

El Profesional esta al tanto de que proporciona sus informaciones de forma consciente y
voluntaria mediante formularios o los sitios/aplicaciones operados por GeekHunter.

En algunos casos, Clientes pueden solicitar a GeekHunter servicios especificos de reclutamiento
orientados a promover la diversidad en sus empresas. Para viabilizar estos servicios, puede ser
necesaria la recoleccion de datos personales sensibles relacionados con recortes demograficos
determinados. Aclaramos que GeekHunter no apoya practicas discriminatorias y que este tipo de
tratamiento se realiza exclusivamente en nombre del Cliente, con el objetivo de fomentar
ambientes mas diversos e inclusivos.



En acciones de diversidad solicitadas por clientes, GeekHunter podra recopilar datos personales
sensibles (p. ej., PcD) exclusivamente mediante su consentimiento especifico, destacado y
opcional, para la finalidad de promover acciones afirmativas. La negativa no afectara el uso de la
plataforma y el profesional podra revocar en cualquier momento.

Si el candidato opta por enviar directamente a GeekHunter informaciones de naturaleza
sensible, dicho envio podra interpretarse como manifestacion de conocimiento y conformidad
respecto del tratamiento de esos datos, conforme a esta Politica de Privacidad.

Cuando el Profesional realiza registro y/o completa formularios ofrecidos por GeekHunter, los
datos personales solicitados seran mantenidos en confidencialidad y utilizados exclusivamente
para las finalidades que justificaron su recoleccién, conforme ejemplificado en la tabla a

continuacion:

MOMENTO

Inicio

Contacto/Registro
Inicial del Perfil

Contacto/Registro
Inicial del Perfil

CATEGORIA DE DATOS PERSONALES

E-mail*

Nombre; Lugar de disponibilidad de
trabajo; ciudad y estado de residencia;
Teléfono; sexo; curriculum; Link de
Portafolio y Redes Sociales (LinkedIn,
GitHub, Stack Overflow y Sitio
Personal, portafolio)

Informacion si el usuario es PcD
(Persona con Discapacidad).

FINALIDAD BASE LEGAL

Para poder
acceder a
contenidos y recibir
consejos de
contratacion
(Newsletter).
Asimismo, para
mantener un canal
de comunicacion
con el usuario y
organizacion de
sus informaciones
en la busqueda de
una oferta de
contratacion.

Consentimiento

Para que podamos
tener
informaciones
minimas y
necesarias sobre
usted para adecuar
apropiadamente su
curriculum para
enviarlo a las
empresas en
potencial y
garantizar la
congruencia de su
perfil en la
plataforma.

Consentimiento

Para que Consentimiento
potenciales

empresas

empleadoras

encajen requisitos

de vacantes a sus

cuotas, conforme



MOMENTO

Contacto/Registro
Inicial del Perfil

Area de
Actuacion,
Experiencias y
Educacion

Informaciones de
Acceso

Candidatura
simplificada en
una vacante

CATEGORIA DE DATOS PERSONALES

Foto de Perfil

Ultima y/o Actual Remuneracién;
Pretensién Salarial; Cargo; Donde
trabaja y/o trabajo; Nivel de Educacion;
Certificados; Tecnologias y habilidades
que conoce; Lenguajes de
conocimiento.

Direccion IP, Cookies...

Nombre completo; Email; Numero de
Celular; LinkedIn; Pretension salarial;
Curriculum; Régimen de trabajo
pretendido (CLT, PJ, Estagio).

FINALIDAD

los términos de la
CLT (Consolidacion
de las Leyes del
Trabajo — Decreto-
Ley n. 5.452/43) y
de la Ley n.
8.231/91.

Para mejor
organizacion en el
proceso de
seleccion y
reclutamiento para
las empresas en
potencial.

Para montaje de su
curriculum vy,
consecuentemente,
para mejor
direccionamiento
de su curriculum
en el proceso de
seleccion y
reclutamiento para
las empresas en
potencial.

Para optimizacion
de las
funcionalidades de
nuestro sitio, asi
como de la
busqueda de
vacantes al usuario
de acuerdo con la
region en que se
encuentra.

Para que podamos
tener
informaciones
minimas y
necesarias sobre el
candidato para que
la empresa cliente
pueda comunicarse
y dar continuidad a
Su proceso
selectivo.

BASE LEGAL

Consentimiento

Consentimiento

Interés legitimo

Consentimiento

Al postularse a una vacante, el profesional pasa a integrar tanto el Banco de Talentos de

GeekHunter como el banco de talentos de la empresa reclutadora. Esto posibilita la
conservacion de sus datos incluso luego de la finalizacion del proceso selectivo.



Inscribiéndose por medio de un subdominio de GeekHunter, el profesional podra optar, al
momento del registro o posteriormente, por mantener su perfil publico en todo el banco de
talentos o restringirlo solo a la vacante de interés. En cualquier momento podra también solicitar
la eliminacién de sus datos de la plataforma de GeekHunter.

La empresa cliente, por su parte, podra optar por no mantener en su banco de talentos a los
profesionales provenientes exclusivamente de sus propios procesos selectivos. En ese caso,
podra solicitar la eliminacién de dicha visualizacion. Sin embargo, esta decisién también
implicara la pérdida de acceso al Banco de Talentos de GeekHunter, limitando su capacidad de
visualizar perfiles disponibles mas alla de aquellos ya registrados directamente en sus procesos.

GeekHunter también recopila determinadas informaciones de forma automatica, por medio de
cookies y tecnologias similares, cuando los Visitantes acceden a nuestro sitio. Estos datos
pueden incluir: direccién de protocolo de internet (IP), tipo de navegador, proveedor de servicios
de internet, URLs de origen y destino, sistema operativo, fecha y hora de acceso, términos
buscados, preferencias de ubicacién e idioma, identificadores asociados al dispositivo e
informaciones de configuraciéon del sistema.

4.3 Integracion con servicios de terceros

Algunos procedimientos realizados por GeekHunter dependen de la integracion con servicios o
aplicaciones de terceros (como LinkedIn, WhatsApp, proveedores de e-mail y operadoras de
telefonia). En tales casos, el tratamiento de datos realizado por esos terceros sigue sus propias
politicas de privacidad y términos de uso.

GeekHunter no se responsabiliza por incumplimientos contractuales o legales de terceros, ni por
el tratamiento de datos que éstos realicen de forma independiente.

4.4 Entrevistas asistidas por IA y enriquecimiento de perfil
4.4 1 Entrevistas por voz o texto con apoyo de IA

GeekHunter puede realizar entrevistas por video, voz o texto con apoyo de agentes de
inteligencia artificial. En estos casos, recopilamos:

e contenido de la entrevista y respectivas transcripciones;

e metadatos técnicos, como fecha, hora, duracién, idioma, tipo de dispositivo y direccion IP;

e anotaciones e inferencias generadas automaticamente, tales como extraccion de
competencias, seniority estimado, adherencia a vacantes, temas clave y sefiales de calidad.

4.4.2 Enriquecimiento automatico de perfil a partir de fuentes publicas y cuentas
conectadas

Para mantener el perfil del Profesional mas completo y actualizado, podemos complementar
informaciones por medio de:



¢ Fuentes publicamente accesibles, como perfiles profesionales y paginas en internet (por
ejemplo LinkedIn, sitios personales y repositorios publicos de portafolio), respetando las
configuraciones de privacidad y los términos de uso de las plataformas, y siendo utilizadas de
acuerdo con la finalidad legitima, observados los principios de buena fe y transparencia;

e Cuentas conectadas por el propio usuario, cuando el Profesional opte por vincular su cuenta
de terceros a la plataforma, ocasion en la que recolectaremos solo las informaciones
autorizadas en el momento de la conexidon. No recopilamos contrasefas. El vinculo puede ser
revocado en cualquier momento en la configuracién de la plataforma o del tercero.

4.4.3 Finalidades

Todos los datos recopilados durante las entrevistas por video, voz o texto con apoyo de IA son
tratados de acuerdo con la LGPD, y utilizados exclusivamente para:

i. actualizar y mantener el perfil del Profesional completo y actualizado;
ii. realizar triagem (preseleccion), matching y analisis de perfiles para apoyar decisiones en
procesos selectivos de empresas clientes;
iii. ofrecer recomendaciones de vacantes, comunicacion y soporte;
iv. generar estadisticas e insights agregados y anonimizados sobre mercado y desempenio;
v. mejorar modelos, flujos y calidad del servicio, incluyendo prevencion de fraudes y seguridad.

4.4.4 Bases legales

El tratamiento de los datos recopilados durante las entrevistas se basa en los siguientes
fundamentos legales:

¢ Ejecucion de contrato: procedimientos preliminares necesarios para la prestacion del servicio
al Profesional y a las empresas clientes.

¢ Interés legitimo: mejora continua, seguridad y estadistica, con evaluacion de impacto y
mecanismos de opt-out cuando sea aplicable.

¢ Consentimiento especifico: requerido para cualquier dato personal sensible eventualmente
recopilado o tratado.

4.4.5 Datos sensibles

No solicitamos datos personales sensibles durante entrevistas, salvo cuando sea estrictamente
necesario y opcional en programas de diversidad solicitados por clientes. En estos casos, el
tratamiento ocurre solamente mediante consentimiento especifico y destacado, con finalidad
determinada y posibilidad de revocacion en cualquier momento mediante solicitud expresa, sin
perjuicio de la validez de los tratamientos realizados hasta la revocacion.

4.4.6 Comparticion con empresas clientes

Pondremos a disposicién de las empresas clientes solo informaciones necesarias y no sensibles
para el proceso selectivo. Informaciones sensibles, asi como anotaciones internas innecesarias
para la finalidad, permanecen restringidas a GeekHunter.



4.4.7 Proveedores de IA, recoleccién y grabacién

Podemos usar proveedores que actuan como operadoras para transcripcion, procesamiento de
lenguaje natural, verificacion e infraestructura. Exigimos confidencialidad, seguridad y la
prohibicion de uso para fines propios, inclusive para entrenamiento de modelos, salvo que exista
consentimiento expreso, destacado y especifico del titular.

4.4.8 Acceso

El profesional puede solicitar acceso a las transcripciones asociadas a su perfil a través del
correo dpo@GeekHunter.com.br.

4.4.9 Retencion

Transcripciones, anotaciones y datos enriquecidos se mantienen por el tiempo necesario a las
finalidades indicadas y a los plazos legales aplicables.

Mediante solicitud del titular, y cuando no exista otra base legal que justifique la conservacion,
eliminamos los datos o los anonimizamos de forma irreversible.

Si la eliminacién no fuera posible por obligacién legal, prevencion de fraudes, seguridad o
ejercicio regular de derechos, bloquearemos el uso para finalidades no esenciales y
mantendremos solo el minimo necesario, informando los fundamentos de la retencion.

Para datos ya compartidos con co-controladoras (empresas clientes en los casos listados en el
item 3.2), el titular debera dirigir la peticion directamente a ellas. Informaremos, cuando sea
aplicable, las categorias de terceros con los que compartimos los datos.

5. COMPARTICION Y TRATAMIENTO DE
INFORMACIONES PERSONALES DE USUARIOS

5.1 Hipétesis de comparticion

GeekHunter podra divulgar los Datos Personales de Usuarios a terceros, en las siguientes
situaciones y dentro de los limites exigidos y autorizados por la Ley:

1. Empresas Clientes cuando usted, Profesional, se postula a un Proceso Selectivo
directamente en la plataforma de GeekHunter;

2. Empresas pertenecientes al grupo econémico de Howdy.com Inc. (grupo propietario y
controlador de GeekHunter), en casos de fusion, adquisicion o venta, cuando exista una
finalidad para ello. En ese caso, la finalidad sera informada en el respectivo aviso de
privacidad;

3. Proveedores y prestadores de servicios (y solo si estrictamente necesario), llamados
Operadores por la legislacion, que contratemos para ayudarnos a realizar nuestras
actividades;


mailto:dpo@GeekHunter.com.br

4. Plataformas de vacantes de empleo para la publicacion de ofertas y socios mediante
integraciones que pueden ser usadas de forma independiente por la Empresa Cliente o por
medio de GeekHunter;

5. Con las empresas e individuos contratados para la ejecucion de determinadas actividades y
servicios en nombre de GeekHunter;

6. Autoridades/6rganos gubernamentales, en casos de medidas o procesos judiciales,
investigaciones, etc.

7. Para fines administrativos como: investigacion, planificacion, desarrollo de servicios,
seguridad y gestion de riesgo.

5.2 Operadores actualmente utilizados

Actualmente, para mejor ejecucion de los servicios de GeekHunter, los Datos Personales de
Usuarios son compartidos con las siguientes operadoras:

OPERADOR FINALIDAD CONSULTE LA POLITICA DE PRIVACIDAD

RD STATION Herramienta para gestion de

marketing. Politica
SendGrid Envio de E-mails Politica
AWS Almacenamiento en “nube” Politica
Google Almacenamiento en “nube” Politica
Cloud
Freshworks Soporte y atencion Politica
Colmeia.cx zzl’rll’:;?éin)t/aa?:;iigﬁtomatizacic’m de Politica
Hubspot Herramienta de CRM Politica
Superlégica Herramienta de cobranza financiera Politica

Sentry Herramienta de monitoreo Politica


https://legal.rdstation.com/pt/privacy-policy/?_ga=2.162463989.832444176.1581943761-142898636.1581706471
https://sendgrid.com/policies/security/
https://aws.amazon.com/pt/compliance/brazil-data-privacy/
https://cloud.google.com/terms/cloud-privacy-notice
https://www.freshworks.com/privacy/
https://colmeia.cx/politica-de-privacidade/
https://legal.hubspot.com/br/privacy-policy
https://transparencia.superlogica.com/privacidade/politica-de-privacidade-e-protecao-de-dados/
https://sentry.io/privacy/

OPERADOR

Change for
Lemlist

Metabase

Nekt Al

LinkedIn
Recruiter

Clicksign

Convenia

Videoask

openai

Twillio

Google
Workspace

Hackerrank

MixLayer

FINALIDAD

Herramienta de Prospeccion

Herramienta de Inteligencia de datos

Data workflows

Busqueda de candidatos (TRaaS)

Firma y gestion de contratos

Gestiéon de RRHH y ndmina

Entrevistas virtuales/validaciones de
nivel de inglés

Analisis de curriculos y entrevistas

SMS, WhatsApp y mensajes: enviar y
recibir mensajes de texto a gran
escala, incluyendo automatizaciones y
notificaciones. Llamadas de voz:
realizar y recibir llamadas via internet
(VolP) o conectando a redes
telefonicas tradicionales.

Almacenamiento y procesamiento de
documentos internos

Entrevistas Técnicas

Analisis y automatizacion de
curriculos y entrevistas

CONSULTE LA POLITICA DE PRIVACIDAD

Politica

Politica

Politica

Politica

Politica

Politica

Politica

Politica

Politica

Politica

Politica

Politica


https://www.lemlist.com/privacy-policy
https://www.metabase.com/hosting/privacy_policy
https://www.nekt.com/pt/privacy-policy
https://br.linkedin.com/legal/privacy-policy?
https://www.clicksign.com/politica-de-privacidade
https://www.convenia.com.br/politica-de-privacidade
https://admin.typeform.com/to/eWpkapYC?typeform-source=www.videoask.com
https://openai.com/pt-BR/policies/row-privacy-policy/
https://www.twilio.com/en-us/legal/privacy
https://support.google.com/googlecloud/answer/6056650?sjid=17334462077843551041-SA
https://www.hackerrank.com/about-us/privacy
https://www.mixlayer.com/privacy-policy

En las hipotesis de comparticion de Datos Personales con terceros, todos los sujetos
mencionados en los items anteriores deberan usar los Datos Personales compartidos de manera
consistente y de acuerdo con los propésitos para los cuales fueron recopilados (o con los que el
Usuario consintié previamente) y de acuerdo con lo determinado por esta Politica de Privacidad,
otras declaraciones de privacidad de websites o0 paises, y todas las leyes de privacidad y
proteccion de datos aplicables.

5.3 Instituciones financieras y aseguradoras

Cuando la empresa reclutadora, cliente de GeekHunter, sea una institucion financiera o una
aseguradora, conforme a normas legales y regulaciones del Banco Central de Brasil y de la
SUSEP - Superintendencia de Seguros Privados, sus datos podran ser consultados para un
posible analisis relacionado con practicas ilicitas tales como lavado de dinero y terrorismo
(Circular n® 3978 del BACEN y Circular n® 612/2020 de la SUSEP).

6. TRANSFERENCIA INTERNACIONAL

Actualmente utilizamos el proveedor de cloud Google Cloud Platform, ubicado en los Estados
Unidos de América (EE. UU.). Los datos ingresados en nuestra Plataforma seran almacenados
alli, constituyendo una transferencia internacional conforme a la LGPD.

Adoptaremos todas las medidas aplicables (técnicas, organizacionales y juridicas) para
garantizar la conformidad y seguridad de los datos almacenados. Puede dirigir sus dudas a
nuestro DPO: dpo@GeekHunter.com.br.

Los datos personales también pueden sufrir transferencia internacional a través de los servicios
de terceros indicados en el apartado “RECOLECCION Y USOS DE INFORMACIONES
PERSONALES".

7. MOTIVOS LEGALES PARA LA DIVULGACION DE SUS
DATOS

En ciertas circunstancias, GeekHunter podra divulgar Datos Personales de profesionales, en la
medida necesaria o apropiada, a organismos gubernamentales, consultores y otros terceros con
el objetivo de cumplir con la legislacion aplicable o con una orden o citacion judicial o, incluso, si
GeekHunter creyera de buena fe que tal accién es necesaria para:

e Cumplir con una legislacion que exija tal divulgacion;

¢ |nvestigar, impedir o tomar medidas relacionadas con actividades ilicitas sospechadas o
reales o para cooperar con érganos publicos o para proteger la seguridad nacional;

e Ejecucion de sus contratos;

¢ Investigar y defenderse contra cualquier reclamacion o alegacion de terceros;
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e Proteger la seguridad o la integridad de los servicios (por ejemplo, la comparticién con
empresas que estén sufriendo amenazas semejantes);

e Ejercer o proteger los derechos, la propiedad y la seguridad de GeekHunter y sus empresas
filiales;

e Proteger los derechos y la seguridad personal de sus empleados, usuarios o del publico;

e En caso de venta, compra, fusidn, reorganizacion, liquidacion o disolucion de GeekHunter.

GeekHunter podra impugnar esas demandas si considera que las solicitudes son excesivas,
vagas o hechas por autoridades incompetentes.

8. SEGURIDAD DE INFORMACIONES PERSONALES

Todos los Datos Personales son almacenados en la base de datos de GeekHunter o en bases
de datos en la nube mantenidas por proveedores de servicios contratados y conformes con la
legislacion de proteccion de datos vigente.

GeekHunter y sus proveedores emplean diversos procedimientos de seguridad para proteger la
confidencialidad, seguridad e integridad de los Datos Personales tratados.

Aunque GeekHunter monitorea su sistema para verificar vulnerabilidades y ataques, el Usuario
entiende que no hay garantias absolutas contra el acceso, divulgacion, alteracién o destruccion
no autorizados de datos.

En caso de incidente de seguridad que pueda acarrear riesgo o dafo relevante, adoptaremos
medidas para mitigar los efectos y notificaremos a la ANPD vy a los titulares cuando asi se exija.

9. RETENCION DE DATOS

GeekHunter retiene los Datos Personales de los Usuarios mientras el registro esté activo y por el
tiempo necesario para la ejecucién de sus servicios o cumplimiento de las finalidades descritas
en esta Politica.

Podemos mantener los datos incluso después de una solicitud de eliminacion o tras los plazos
establecidos, cuando sea necesario para:

e cumplir obligaciones legales o regulatorias;

e resolver disputas;

¢ mantener la seguridad y prevenir fraudes o abusos;
e asegurar el cumplimiento de contratos.

10. BASES LEGALES PARA EL PROCESAMIENTO

GeekHunter solo trata Datos Personales cuando esta legalmente autorizada o mediante el
expreso e inequivoco consentimiento del Usuario. Las bases legales aplicables son:



¢ Consentimiento: recabado de forma expresa e inequivoca en nuestra plataforma.

¢ Ejecucion de contrato: cuando el procesamiento es necesario para celebrar o ejecutar un
contrato con el Usuario.

¢ Intereses legitimos: incluyendo proteger a los usuarios y a GeekHunter de amenazas, cumplir
la legislacién aplicable, ejercer derechos en procesos judiciales o arbitrales, gestionar
operaciones y transacciones empresariales, mejorar servicios y permitir que los usuarios
encuentren oportunidades econémicas — siempre que dicho procesamiento no viole sus
derechos vy libertades.

El Usuario tiene derecho a denegar o retirar el consentimiento en cualquier momento.
GeekHunter podra finalizar la prestacion de servicios en tal caso. Cuando los clientes de
GeekHunter asuman la condicién de controladores, el titular debera solicitar la eliminacion de
datos directamente a ellos.

Para consultas sobre bases legales, contacte a nuestro Data Protection Officer en
dpo@GeekHunter.com.br.

11. DERECHO DE ACCEDER Y CONTROLAR SUS DATOS
PERSONALES

GeekHunter ofrece al Usuario diversas opciones sobre qué hacer con sus Datos Personales
recopilados, tratados y almacenados, incluyendo su eliminacién y/o correccion. El Usuario
puede:

i. Eliminar datos: el Usuario puede solicitar la eliminacion de algunos de sus Datos Personales
(por ejemplo, si ya no son necesarios para prestarle los servicios).

ii. Alterar o corregir datos: el Usuario puede editar o solicitar la edicion de algunos de sus Datos
Personales. El Usuario también puede solicitar actualizaciones, alteraciones o correcciones
de sus datos en determinados casos, sobre todo si estan incorrectos.

iii. Formular objeciones, limites o restricciones al uso de datos: el Usuario puede solicitar la
interrupcion del uso de todos o algunos de sus Datos Personales (por ejemplo, si no tenemos
derecho a seguir usandolos), o limitar nuestra utilizacion de tales datos (por ejemplo, si sus
Datos Personales estan incorrectos o almacenados ilegalmente), destacandose que
GeekHunter podra tratar los Datos Personales conforme las bases legales listadas en este
documento.

iv. Derecho de acceder o portar sus datos: el Usuario puede solicitar una copia de sus Datos
Personales y de los datos que el Usuario proporcion6 en un formato legible, ya sea impreso o
por medio electronico.

El Usuario puede realizar las solicitudes listadas arriba contactando a nuestro Data Protection
Officer por medio del correo dpo@GeekHunter.com.br ; esas peticiones seran consideradas
conforme las leyes aplicables.
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12. REVISIONES A LA POLITICA

Si GeekHunter modifica esta Politica de Privacidad, dichas modificaciones seran publicadas de
forma visible en el sitio de GeekHunter. Esta Politica es valida a partir del 09 de maio de 2026. Si
el Usuario tiene cualquier cuestion respecto de la politica de privacidad del sitio web, por favor,
contacte a GeekHunter por medio del canal de atencion del Data Protection Officer.

13. CONTACTO

El Usuario puede contactar al DPO mediante el correo dpo@GeekHunter.com.br.

14. VERSIONES ANTERIORES

Versiones anteriores de la Politica de Privacidad estan disponibles en los enlaces a
continuacién.

i. 17/01/2023 (portugués)
ii. 23/10/2025
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